
Administrateur·trice PCQVP : Appel à candidatures

Introduction
Carlo Merla, président du conseil d'administration

Tirant parti de deux décennies de travail sur la transparence et la redevabilité des industries
extractives, le réseau Publiez Ce Que Vous Payez (PCQVP), composé de plus de mille
organisations réparties dans plus de 50 pays, fait campagne en faveur d'une transition juste
vers un avenir énergétique plus équitable et propre. Notre force réside dans notre capacité à
coordonner l’action à l’échelle nationale et mondiale, en maximisant notre impact collectif
pour faire pression en faveur d’un changement politique et comportemental de la part des
gouvernements et des entreprises.

Le monde se trouve à un tournant. Il ne fait aucun doute que pour éviter un changement
climatique catastrophique, une transition énergétique radicale doit avoir lieu rapidement. Il
doit s'agir d'une transition juste qui protège les moyens de subsistance des personnes et
des communautés vulnérables dans les pays qui dépendent actuellement du pétrole, du gaz
et des mines. Notre stratégie mondiale, Vision 2025, établit une feuille de route visant à
proposer un réseau mondial puissant et connecté, à même de remettre en cause les intérêts
particuliers des sociétés pétrolières, gazières et minières, et de mener une transition
énergétique juste, qui s’appuie sur les besoins des personnes vivant dans des pays
dépendants des ressources. Vision 2025 s’appuie sur notre capacité à garantir depuis
20 ans des niveaux de transparence sans précédents de la part des gouvernements et des
industries extractives, tout en mettant l’accent sur la garantie que cette transparence
conduise à des changements plus importants qui améliorent la vie des citoyen·ne·s dans les
pays producteurs de ressources. Elle met la priorité sur une participation plus importante
des citoyen·ne·s dans la gouvernance de l’extraction du pétrole, des gaz et des minéraux
afin que ces personnes puissent exercer leurs droits à prendre des décisions qui les
affectent et puissent avoir le pouvoir de demander des comptes.

PCQVP a vu le jour en 2002 en tant que coalition mondiale d’organisations membres de la
société civile, avant de devenir un organisme de bienfaisance enregistré en Angleterre et au
Pays de Galles en janvier 2017. Trois membres du conseil d'administration actuel, dont le
président et le trésorier, siègent depuis que l’organisme a été créé. Ils termineront leur
troisième et dernier mandat au sein du conseil d'administration en mai 2024. Les
nouveaux·velles président·e et trésorier·ère seront élu·e·s parmi les membres du
conseil d’administration à cette échéance.

Nous sommes actuellement en train de recruter deux nouveaux·velles administrateur·trice·s
à un moment charnière pour PCQVP car nous commençons, avec nos membres, à élaborer
notre prochaine stratégie mondiale. Vous trouverez ci-dessous plus d’informations
concernant le processus de recrutement, ainsi que les compétences que nous cherchons
pour notre conseil d'administration. N’hésitez pas à déposer votre candidature si vous
souhaitez contribuer activement à la future direction de notre puissant réseau.

https://www.pwyp.org/fr/a-propos/
https://www.pwyp.org/fr/a-propos/structure/


À propos de nous
Publiez Ce Que Vous Payez (PCQVP) est un mouvement mondial d’organisations de la
société civile présent dans plus de 50 pays, qui rend la gouvernance du pétrole, du gaz et
des minéraux ouverte, responsable, durable, équitable et sensible à chacun·e.

Notre vision est celle d’un monde dans lequel tou·te·s les citoyen·ne·s tirent profit de leurs
ressources naturelles, aujourd’hui et demain.

Notre mission est de bâtir un mouvement mondial d’organisations de la société civile qui
rend la gouvernance du pétrole, du gaz et des minéraux ouverte, responsable, durable,
équitable et sensible à chacun·e.

Historiquement, l’objectif de PCQVP est de répondre aux impacts négatifs d’un phénomène
appelé la « malédiction des ressources ». Ce dernier traduit le fait que les pays riches en
ressources naturelles ont tendance à avoir de moins bons résultats de développement et
une moins bonne gouvernance que ceux qui ne possèdent pas de grandes quantités de
pétrole, de gaz ou de ressources minières. Le réseau promeut la transparence, la
redevabilité et la participation citoyenne à chaque niveau du secteur extractif, depuis les
communautés locales vivant dans des régions minières jusqu’aux gouvernements
nationaux, en passant par les cadres régionaux de gouvernance du secteur minier.

Parmi nos membres se trouvent des organisations pour le développement, des
organisations de défense des droits humains, environnementales, communautaires et
confessionnelles. Le réseau est soutenu par un secrétariat décentralisé, dirigé par le conseil
d’administration. La supervision stratégique et de gouvernance du réseau est assurée par
deux organes élus, le Conseil mondial et le Comité de pilotage pour l'Afrique.

Notre stratégie - Vision 2025 - Un agenda citoyen pour le secteur extractif.

Notre stratégie mondiale, Vision 2025, définit quatre objectifs mondiaux collectifs qui nous
aideront à concrétiser notre vision d’un monde où tou·te·s les citoyen·ne·s tirent avantage
de leurs ressources naturelles, aujourd’hui et demain. Elle définit les priorités collectives des
membres de PCQVP dans le monde entier pour mener à bien notre mission : construire un
mouvement mondial de la société civile qui soit informé, influent, écouté et connecté dans
l’objectif de rendre les secteurs pétrolier, gazier et minier ouverts, responsables, durables,
équitables et sensibles à tous.

L'objectif global de cette stratégie est que d’ici 2025, le travail de PCQVP dans le secteur
extractif ait apporté d’importants changements systémiques dans la politique et le
comportement des gouvernements et des sociétés extractives. Ces changements doivent
avoir permis une amélioration concrète de la vie des citoyen·ne·s des pays dans lesquels
PCQVP œuvre, et aidé ces pays à se préparer pour l’avenir.

2024 sera la dernière année de mise en œuvre de Vision 2025. Ce sera donc une année
particulièrement intéressante pour rejoindre PCQVP car nous commençons à planifier et à

https://www.pwyp.org/fr/
https://www.pwyp.org/fr/a-propos/structure/
https://www.pwyp.org/fr/a-propos/structure/
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2019/01/Vision-2025-Un-agenda-citoyen-pour-le-secteur-extractif.pdf


réfléchir à notre direction future avec nos membres. Nous avons fêté notre vingtième
anniversaire en 2022 et, étant donné les grands changements qui se sont opérés dans le
contexte mondial depuis la création de PCQVP, l’élaboration de cette stratégie passera par
un examen complet de notre vision, de notre mission, ainsi que de notre modèle de
fonctionnement et de gouvernance. Le conseil d'administration jouera un rôle important dans
ce processus et travaillera main dans la main avec nos membres pour définir notre avenir.

Nos finances
PCQVP s’appuie à la fois sur des revenus d’usage restreint et d’usage non restreint,
principalement obtenus auprès de fondations privées, d’agences de développement
bilatérales et d’organisations non gouvernementales internationales. Nos revenus pour 2022
s’élevaient à 3 700 000 £ et nos revenus prévus pour 2023 sont d’environ 3 200 000 £.

Les bailleurs de fond actuels de PCQVP sont :
● Ford Foundation
● The William and Flora Hewlett Foundation
● Le ministère finlandais des Affaires étrangères
● The Sigrid Rausing Trust
● NORAD
● Le Fonds du Programme mondial d’appui aux industries extractives (PMAEI) de la

Banque mondiale
● L’Energy Transition Fund
● La Open Society Initiative for West Africa

Tous les revenus sont perçus sous forme de subventions.

PCQVP est un organisme de bienfaisance enregistré en Angleterre et au Pays de Galles
(numéro d'immatriculation : 1170959).

Qualifications requises
Nous cherchons deux personnes possédant les compétences et expériences suivantes pour
rejoindre nos administrateur·trice·s.

● Intérêt et passion pour la transparence, la participation citoyenne et la redevabilité
● Attachement à la justice sociale et climatique
● Attachement à la diversité, l’équité et l’inclusion
● Attachement aux principes opérationnels de PCQVP (voir le Manuel de

gouvernance, page 10)
● Intérêt et expérience dans la participation à des réseaux internationaux et/ou à des

stratégies et opérations organisationnelles
● Engagement envers un leadership distribué (à l’aise avec de multiples cadres de

gouvernance et la gestion des coalitions)

Les éléments suivants sont hautement souhaitables :
● Connaissances en français
● Expérience dans la collecte de fonds/les relations avec les donateur·rice·s

https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2022/08/2022-PCQVP-Manuel-de-Gouvernance.pdf
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2022/08/2022-PCQVP-Manuel-de-Gouvernance.pdf


● Bonne compréhension de la gouvernance et de la gestion d’un organisme de
bienfaisance

● Expérience dans l’élaboration et la mise en œuvre d’une politique organisationnelle
● Solide compréhension des systèmes comptables, de la transparence financière et de

la redevabilité pour les organisations à but non lucratif
● Connaissance des obligations juridiques des organismes de bienfaisance au

Royaume-Uni
● Expérience en tant que président·e de conseil d’administration, ou similaire
● Expérience en tant que trésorier·ère et/ou solide expérience en gestion financière

Les compétences et expériences mentionnées ci-dessus ne sont pas exhaustives et nous
vous encourageons à postuler même si vous ne répondez pas à chacun de ces critères.

Description du poste
Tou·te·s les administrateur·trice·s sont tenu·e·s par la loi d'assurer la gouvernance efficace
de PCQVP en tant qu’organisme de bienfaisance enregistré.

Les principales responsabilités des administrateur·trice·s sont de :
● Garantir que PCQVP remplit son objectif de bienfaisance.
● Garantir que PCQVP respecte les exigences définies dans son mémorandum et ses

statuts, et que l'organisation remplit les obligations de la législation en vigueur ;
● Fournir une orientation et des instructions au/à la directeur·trice exécutif·ve, au

personnel et au conseil mondial, si nécessaire.
● Faire le suivi des performances du/de la directeur·trice exécutif·ve et garantir sa

redevabilité envers les membres.
● Participer régulièrement aux réunions, s'y préparant et y contribuant de manière

appropriée et efficace.
● Utiliser toute connaissance et expertise personnelle spécifique afin d’aider le Conseil

d’administration à fournir des conseils et des orientations au personnel et au Conseil
mondial à leur demande ;

Vous trouverez les détails de la structure de gouvernance complète de PCQVP, y compris
toutes les responsabilités des administrateur·trice·s, dans notre Manuel de gouvernance.

Président·e et trésorier·ère
Les postes de président·e et de trésorier·ère seront vacants à partir de mai 2024. Les
administrateur·trice·s auront alors la possibilité de se positionner sur l’un ou l’autre des
postes, indépendamment du temps pendant lequel ils·elles siègent au conseil
d'administration. Les deux administrateur·trice·s nommé·e·s à la suite du processus de
recrutement actuel seront donc éligibles pour se présenter à l’un ou l’autre des postes.

Engagement de temps
Trois réunions du conseil d'administration par an, dont une en présentiel (généralement à
Bruxelles ou à Londres) ainsi que des réunions du sous-comité, le cas échéant, via des
plateformes en ligne. L’engagement de temps peut généralement aller jusqu’à 10 jours par

https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2022/08/2022-PCQVP-Manuel-de-Gouvernance.pdf


an. Bien que les frais de déplacement et d’hébergement des administrateur·trice·s soient
couverts, il s’agit d'un poste bénévole non rémunéré.

Nous prévoyons de nommer les deux administrateur·trice·s que nous recherchons
actuellement d’ici mi-novembre 2023, afin qu’ils·elles participent avec tous les
organes directeurs de PCQVP à un atelier stratégique qui aura lieu à Bruxelles les 23
et 24 janvier 2024.

Destinataire du rapport
Président du Conseil d’administration

Localisation
Monde entier

Mandat
Les administrateur·trice·s de PCQVP peuvent réaliser jusqu’à trois mandats consécutifs de
trois ans chacun.

Comment déposer sa candidature
Veuillez envoyer d’ici le dimanche 29 octobre au plus tard via ce formulaire votre CV et une
lettre d’accompagnement exposant votre motivation à rejoindre le conseil d'administration de
PCQVP ainsi que votre expérience et vos compétences.

https://form.jotform.com/232745139807361

