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ПРОЦЕСС ОТБОРА 
 

В конце августа 2017 г. очередной член Совета из числа представителей гражданского 

общества Венди Тиррелл из организации Transparency International объявила о своем 

намерении покинуть пост члена Совета ИПДО. Как указано в руководстве для 

заинтересованных групп гражданского общества в отношении Совета на срок 

2016 – 2019 годов, Комитету по выдвижению кандидатур было поручено найти замену 

г-же Тиррелл.  

Созданный в декабре 2015 года, Комитет по выдвижению кандидатур отвечал за 

первоначальный отбор членов организации гражданского общества (ОГО) в начале 

2016 года и согласился существовать в прежнем виде на всем протяжении срока 

действия, чтобы решать вопросы, возникающие в случае необходимости замены члена 

Совета из числа представителей гражданского общества или изменения его 

подведомственности. Глобальный совет коалиции «Публикуй что платишь» (ПЧП) 

предложил следующим лицам войти в состав Комитета по выдвижению кандидатур: г-

жа Ароа де ла Фуенте Лопес (основатель и член Глобального совета ПЧП и Правления 

ПЧП), г-н Жан-Клод Катенде (представитель Африканской ассоциации в защиту прав 

человека и предыдущий представитель гражданского общества в Совете ИПДО), г-н 

Антон Артемьев (представитель Фонда «Открытое общество» (Казахстан) 

и предыдущий представитель гражданского общества в Совете ИПДО) и г-н Эмерсон 

Сайкс (эксперт гражданского общества из Международного центра некоммерческого 

права (МЦНП)). Два эксперта — г-н Артемьев и г-н Сайкс — выбраны Глобальным 

советом не из состава коалиции ПЧП. Однако обратите внимание, что ввиду 

ограниченности по времени г-н Артемьев устранился от участия в Комитете по 

выдвижению кандидатур в рамках данного этапа отбора. Он продолжит участие 

в дальнейшей работе вплоть до окончания срока в 2019 году. 

Открытый прием заявлений был организован с 06 по 27 сентября 2017 года. 

Секретариату ПЧП было поручено распространить информацию о приеме заявлений на 

французском, английском, испанском, русском и арабском языках по электронной почте 

и на веб-сайте, по каналам ИПДО (через веб-сайт и национальных координаторов), 

в блоге Партнерства «Открытое правительство», посредством информационной 

рассылки для представителей гражданского общества и платформы Goxi.  

Секретариат ПЧП получил 8 заявлений. Полный перечень заявителей представлен 

в приложении 1.  

На первом этапе члены Комитета по выдвижению кандидатур оценивали все 
заявления на основе критериев отбора, чтобы составить окончательный перечень 
кандидатов. Для этого они использовали унифицированную бальную систему в целях 
оценки сильных сторон каждого заявителя с учетом резюме и сопроводительных 
писем, а также рекомендаций, представленных заявителями. Критерии оценки: 
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- знание цепочки создания добавленной стоимости в добывающей отрасли 
промышленности; 

- участие в ИПДО; 

- знание стандарта и политик ИПДО; 

- способность достижения соглашений/компромиссов в рамках групп на 
различных уровнях; 

- способность служить интересам не только своих государств; 
- наличие времени и готовности консультировать; 
- наличие времени и готовности предоставлять регулярную отчетность; 
- способность убедительно представлять интересы других лиц; 

- способность работать с различными заинтересованными сторонами; 
- соблюдение Кодекса поведения ИПДО. 

На втором этапе Комитет по выдвижению кандидатур провел беседы с тремя 
кандидатами, включенными в окончательный перечень. Был составлен набор из 
четырех вопросов (см. приложение 2) и согласована унифицированная бальная 
система для оценки показателей работы кандидатов. Члены Комитета побеседовали 
со всеми тремя кандидатами, хотя и в разное время в одном случае ввиду технических 
трудностей.  

ОТБОР 

Комитет по выдвижению кандидатур выбрал Яну Морган в качестве замены Даниэлу 
Кауфманну на оставшийся срок 2016 – 2019 годов. Яна Морган является директором 
отдела пропаганды и кампаний Круглого стола по международной корпоративной 
ответственности (КМКО) — организации, расположенной в городе Вашингтон. Г-жа 
Морган будет иметь возможность выдвинуть свою кандидатуру на второй срок после 
2019 года при условии удовлетворительных показателей работы.  

Все три кандидата, попавшие в окончательный перечень, имели хорошие анкетные 
данные, но г-жа Морган прошла собеседование успешнее всех, продемонстрировав 
полное понимание ключевых вопросов, связанных с внедрением Стандарта ИПДО и, 
в частности, понимание проблем, стоящих перед гражданским обществом в связи 
с этим. Г-жа Морган также имеет многолетний опыт работы в условиях участия 
множества заинтересованных сторон. Она убедительно продемонстрировала 
Комитету свои уверенные навыки ведения переговоров, которые позволят ей 
эффективно защищать интересы гражданского общества в Совете ИПДО. Наконец, 
что не менее важно, г-жа Морган располагает необходимыми контактами, знаниями 
о заинтересованных сторонах и намерена регулярно информировать свою 
заинтересованную группу о текущих изменениях на уровне Совета и отчитываться 
перед более широким кругом представителей гражданского общества.      

РЕКОМЕНДАЦИИ 

- Комитет по выдвижению кандидатур поддерживает постоянную работу по 
анализу и совершенствованию руководства для заинтересованных групп 
гражданского общества в ИПДО и приветствует решение сотрудничать 
с Институтом построения консенсуса в целях поощрения комплексного 
и прозрачного процесса рассмотрения, который позволит принять 
пересмотренное и усовершенствованное руководство для заинтересованных 
групп, а также разработать новый процесс отбора кандидатов в члены 
Совета из числа представителей гражданского общества.  

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. Перечень полученных заявлений 
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Имя Организация Страна  

Абахон 
Султоназаров 

Институт по освещению 
проблем войны и мира 

Кыргызстан 

Азия 
Курманбаева 

Комитет по общественному 
контролю над исполнением 

государственных программ 
на местном уровне 

Казахстан 

Диана Каисси Ливанская нефтегазовая 
инициатива 

Ливан 

Элизабет 
Каэсенс 

Компания Resource Matters Бельгия 

Яна Морган 

 

Круглый стол по 
международной 
корпоративной 
ответственности 

США 

Косси Блез 
Аегнон 

L’Oeil de l’Afrique  Того  

Мунхсойол 
Баартаяв 

Институт национальной 
стратегии 

Монголия 

Нина Килбрайд Компания NCFunder  США 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2. Перечень вопросов для собеседования 

 
1) Каков ваш опыт работы в условиях участия множества заинтересованных 

сторон? Можете ли вы привести примеры, когда вам требовалось проводить 
переговоры с участием различных заинтересованных лиц? 

 
2) Являясь представителями гражданского общества, члены Совета ИПДО 

обязаны предоставлять консультации и обратную связь более широкому кругу 
представителей своей заинтересованной группы. Как вы планируете выполнять 
данные обязанности и находить время на их выполнение? 

 
3) Вопрос благоприятных условий имеет решающее значение для участия 

заинтересованных лиц со стороны гражданского общества в ИПДО. Однако 
другие заинтересованные группы в Совете с неохотой затрагивают данный 
вопрос и настаивают на том, что ИПДО не является инициативой по правам 
человека. Что вы думаете по поводу потенциального вклада ИПДО 
в улучшение защиты гражданского общества в странах, богатых природными 
ресурсами? 

 
4) Судя по результатам последних Валидаций, через четыре года после 

проведения конференции в Сиднее, на которой ИПДО приняла новый 
Стандарт, большинство внедряющих стран сталкиваются с трудностями при 
выполнении новых требований к предоставлению отчетности. В связи с этим, 
применительно к данному кругу полномочий, ожидаете ли вы, что Совету 
следует воздержаться от введения инноваций в политике, чтобы 
сосредоточиться на поддержании внедрения на уровне страны, или же вы 
считаете, что гражданскому обществу следует ставить перед собой 
амбициозные задачи и далее расширять границы прозрачности в добывающей 



отрасли промышленности? Каких реформ вы бы хотели добиться в последнем 
случае? 

 
 


