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PROCESO 
 

A finales de agosto de 2017, Wendy Tyrrell, la miembro suplente de la sociedad civil en la 

Junta, de Transparencia Internacional, anunció su intención de renunciar a su cargo en la 

Junta de la EITI. De conformidad con las directrices de la circunscripción de la sociedad civil 

para la Junta 2016 - 2019, el Comité de Postulaciones fue encargado de buscar el 

reemplazo de la Sra. Tyrell.  

Creado en diciembre de 2015, el Comité de Postulaciones fue responsable de la selección 

inicial de los miembros de la Junta CSO a principios de 2016 y aceptó continuar en 

funciones durante todo el periodo, para abordar las instancias en que sea necesario 

reemplazar a un miembro de la sociedad civil de la Junta o por cambios en la afiliación. El 

Consejo Global de la coalición Publiquen Lo Que Pagan (PLQP) invitó a las siguientes 

personas a conformar el Comité de Postulaciones: Sra. Aroa de la Fuente López 

(Fundadora y miembro del Consejo Global y de la Junta de PLQP), Sr. Jean-Claude 

Katende (ASADHO y antiguo representante de la sociedad civil en la Junta de la EITI), Sr. 

Anton Artemyev (Fundación Open Society, Kazajstán y antiguo representante de la 

sociedad civil en la Junta de la EITI) y el Sr. Emerson Sykes (experto en sociedad civil del 

Internacional Not-for-Profit Law - ICNL). El Sr. Artemyev y el Sr. Sykes fueron los dos 

expertos seleccionados por el Consejo Global externos a la coalición PLQP. Sin embargo, 

tenga en cuenta que, debido a limitaciones de tiempo, el Sr. Artemyev se abstuvo de 

participar en esta ronda de selección del Comité de Postulaciones. Seguirá participando en 

los procesos futuros, hasta el fin del periodo en 2019. 

Se organizó una convocatoria abierta entre el 6 y el 27 de septiembre de 2017. La 

Secretaría de PLQP fue encargada de comunicar la convocatoria en francés, inglés, 

español, ruso y árabe por medio de sus listas de correo y su sitio web, los canales de EITI 

(sitio web y coordinadores nacionales), el blog de OGP y el listserv de la sociedad civil, y el 

blog de Goxi.  

La Secretaría de PLQP recibió 8 postulaciones. La lista completa de los candidatos está 

disponible en el Anexo 1.  

En la primera etapa, los miembros del Comité de Postulaciones revisaron todas las 
postulaciones contra los criterios de selección para establecer una lista corta. Para ese fin, 
usaron un sistema de puntuación unificado, para poder evaluar las fortalezas relativas de 
cada candidato, revisando la hoja de vida y la carta de presentación, pero también 
teniendo en cuenta las cartas de apoyo que enviaron los candidatos. Los criterios de 
evaluación fueron: 

- Conocimiento de la cadena de valor de la industria extractiva 

- Participación en la EITI 

- Conocimiento de las políticas y el Estándar EITI 

- Capacidad de lograr acuerdos/compromisos con grupos a diferentes 
niveles 

https://eiti.org/sites/default/files/documents/constituency-guidelines-eiti-civil_society_procedures_for_selecting_board_members.pdf
http://www.publishwhatyoupay.org/pwyp-news/call-for-civil-society-representative-to-the-eiti-international-board/


- Capacidad para servir intereses más amplios que a sus propias lealtades 
- Tiempo y disposición para consultar 
- Tiempo y disposición para consultar periódicamente 
- Capacidad para representar a otras personas con autoridad 

- Capacidad para trabajar con diversos interesados 
- Respeto por el Código de Conducta EITI. 

En una segunda etapa, el Comité de Postulaciones entrevistó a los tres candidatos de la 
lista corta. Se preparó un conjunto de cuatro preguntas (disponibles en el Anexo 1) y se 
acordó un sistema de puntuación unificado para evaluar el desempeño de los candidatos. 
Los miembros del Comité hablaron con los tres candidatos, aunque en momentos 
diferentes en una ocasión debido a dificultades técnicas.  

SELECCIÓN 

El Comité de Postulaciones seleccionó a Jana Morgan como suplente de Daniel Kaufmann 
para el resto del periodo 2016 - 2019. Jana Morgan es Directora de Promoción y 
Campañas de International Corporate Accountability Roundtable (ICAR), una organización 
con sede en Washington D.C. La Sra. Morgan tendrá la posibilidad de postularse para un 
segundo periodo luego de 2019, siempre y cuando su desempeño sea considerado 
satisfactorio.  

Los tres candidatos en lista corta tienen un perfil muy sólido, pero la Sra. Morgan tuvo el 
mejor desempeño durante la entrevista, demostrando una profunda compresión de las 
cuestiones fundamentales de la implementación del Estándar EITI y en particular, de los 
desafíos que supone para la sociedad civil. La Sra. Morgan también aporta una gran 
experiencia de trabajo en entorno multisectoriales y convenció al Comité de sus excelentes 
habilidades de negociación, que le permitirán defender efectivamente los intereses de la 
sociedad civil en la Junta de la EITI. Por último, pero no menos importante, la Sra. Morgan 
aporta todos los contactos, conocimiento de los interesados y compromiso necesarios para 
informar periódicamente a su circunscripción sobre los avances actuales a nivel de la 
Junta y hacerse responsable ante la sociedad civil ampliada.      

RECOMENDACIONES 

- El Comité de Postulaciones apoya los esfuerzos continuos para revisar y 
fortalecer las directrices de la circunscripción de la sociedad civil de la EITI y 
apoya la decisión de trabajar con el Consensus Building Institute para fomentar 
un proceso de revisión inclusivo y transparente que conduzca a la adopción de 
directrices fortalecidas para la circunscripción, incluyendo un nuevo proceso de 
selección para la postulación de los miembros de la sociedad civil a la Junta.  

 

Anexo 1. Lista de las postulaciones recibidas 

 

Nombre Organización País  

Abakhon 
Sultonazarov 

Institute for War and Peace 
Reporting 

Kirguizistán 

Aziya 
Kurmanbayeva 

Comité para el control 
público de la ejecución de 

programas estatales a nivel 
local 

Kazajstán 

Diana Kaissy Iniciativa Libanesa para el 
Petróleo y Gas 

Líbano 

Elisabeth Asuntos medioambientales Bélgica 

https://eiti.org/document/code-of-conduct


Caesens 

Jana Morgan 

 

International Corporate 
Accountability Roundtable 

EE. UU. 

Kossi Blaise 
Ayegnon 

L’Oeil de l’Afrique  Togo  

Munkhsoyol 
Baartajav 

Instituto de Estrategia 
Nacional 

Mongolia 

Nina Kilbride NCFunder  EE. UU. 

 

Anexo 2. Lista de las preguntas de la entrevista 

 
1) ¿Qué experiencia tiene con entornos multisectoriales? ¿Puede darnos ejemplos de 

situaciones en las que haya tenido que manejar negociaciones donde haya 
diferentes actores involucrados? 

 
2) Como representantes de la sociedad civil, los miembros de la Junta de la EITI tienen 

el deber de consultar y dar retroalimentación a su circunscripción ampliada. ¿Cómo 
piensa cumplir con estos deberes y cómo asignará tiempo para hacerlo? 

 
3) La pregunta del entorno habilitador es clave para los actores de la sociedad civil que 

participan en la EITI. Sin embargo, otras circunscripciones de la Junta solo tocan el 
tema con renuencia e insisten en que la EITI no es una iniciativa de derechos 
humanos. ¿Qué posición tiene sobre el potencial de la EITI para contribuir a una 
mejor protección de la sociedad civil en los países ricos en recursos? 

 
4) Cuatro años después de Sídney, cuando la EITI adoptó un nuevo Estándar, la 

mayoría de los países que implementan están teniendo dificultades para 
implementar correctamente los nuevos requisitos de generación de informes como lo 
han demostrado los resultados de las validaciones recientes. Por lo tanto, ¿para este 
mandato prevé que la Junta debe abstenerse de introducir nuevas innovaciones a la 
política para focalizarse en apoyar la implementación a nivel de país? ¿O cree que la 
sociedad civil debe ser ambiciosa y ampliar aún más las fronteras de la 
transparencia en el sector extractivo? En el último caso, ¿a cuáles reformas le 
gustaría apuntar? 

 
 


